
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

______ Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей № 4 (ТМОЛ)____
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 

____________ 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Греческая, 95/2;_________  
место нахождения и место осуществления деятельности,

______________________________________6154060307__________________________________
идентификационный номер налогоплательщика, 

____________________________________ 1036154003214_________________________________  
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

2. Главный бухгалтер; 1 раб._________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 

3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (Заместитель 
директора лицея); 1 раб._______

индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)
4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (Заместитель директора 
лицея); 1 раб.__________________________
5. Заместитель директора по воспитательной работе (Заместитель директора лицея); 1 
раб.____
6. Заведующий библиотеки; 1 раб,______________
9. Педагог-организатор; 1 раб._____________________
11. Педагог дополнительного образования; 0 раб.______
34. Лаборант; 1 раб.____________________
35. Инженер-программист; 1 раб.___________
36. Секретарь учебной части; 1 раб.______________
38. Сторож (вахтер); 1 раб.

не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия 
труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.
Декларация подана на основании _______ заключения эксперта №01 от 28.07.2015 г.

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда)

Специальная оценка условий труда проведена
_____ Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт-Консалтинг" (ООО "ЭКОН"); 

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
Регистрационный номер - 2997

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЦИИ " /5^

ния о ре

2015 г.

(подпись)

директор, Киселева Ирина 
______ Анатольевна______  

(инициалы, фамилия)

трации декларации
Государственная инспекция труда в Ростовской области

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(регистрационный номер)

(инициалы, ф лия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



Общество с ограниченной ответственностью «Эксперт-Консалтинг»
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда)

Регистрационный № 2997, дата внесения в реестр 01.08.2013 г.
(регистрационный номер записи в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
№000193 РОСС Ки.И493.04ЕЛ00 18 февраля 2013 г. 18 февраля 2016 г.

Заключение эксперта 
№ 01 от 28 июля 2015 г.

по результатам проведения специальной оценки условий труда

I. Вводная часть
1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» (далее Федеральный закон) в МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ) 
проведена специальная оценка условий труда 40 рабочих мест.

2. Для организации и проведения специальной оценки условий труда в МАОУ лицей № 4 
(ТМОЛ) приказом №385 от 15.06.15г. создана комиссия.

3. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 275/15-С от «06» июля 
2015г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт-Консалтинг" (ООО "ЭКОН"); 344015, г. 
Ростов-на-Дону, ул. 339-й Стрелковой Дивизии, 12Д, кв.41; 344010, г. Ростов-на-Дону, ул. 
Нансена, 148 а, оф. 502; Регистрационный номер - 2997 от 01.08.2013 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Эксперт по анализу факторов условий труда Рожков В. Е.

4. В соответствии с Инструкцией по заполнению формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда (Приложение №4 к приказу Минтруда России от 24 января 2014 г. N ЗЗн) 
при заполнении раздела I Отчета (Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную 
оценку условий труда):

- в пунктах 3 и 4 указываются номер и дата внесения организации в реестр организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, соответственно; для организаций, 
аккредитованных в порядке (Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н), 
действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий Груда", в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации 
рабочих мест по условиям труда и внесенных в реестр организаций, оказывающих услуги в 
области охраны труда, до их внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда, указываются номер и дата внесения в реестр организаций, оказывающих услуги в 
области охраны труда;

- в таблице пункта 8 в графах 5 - 7 - соответственно указывается номер сертификата эксперта 
на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, дата его выдачи (число, месяц 
(прописью), год) и регистрационный номер в реестре экспертов организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда. В течение переходного периода, предусмотренного 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
графы 5-7 таблицы допускается не заполнять.

II. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов

1. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов учитывались:

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и 
являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством



Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

2) результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального 
заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и 
(или) опасных производственных факторов;

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

2. Выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса, 
источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялось путем изучения представленных 
работодателем:

технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование 
(машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем 
месте;

технологической документации, характеристик технологического процесса;
должностных инструкций и иных документов, регламентирующих обязанности работников;
проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, 

сооружений, производственных помещений);
характеристик применяемых в производстве материалов и сырья (в том числе установленных 

по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);
деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного 

оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, 
веществ, материалов, сырья установленным требованиям;

результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных факторов.

Также, выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового 
процесса, источников вредных и (или) опасных факторов проводилось путем обследования 
рабочих мест путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работниками 
в режиме штатной работы, а также путем опроса работников и (или) их непосредственных 
руководителей.

3. Результаты идентификации внесены в перечень рабочих мест, на которых проводилась 
специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных 
факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах и утверждены комиссией.

4. Комиссией принято решение о проведении исследований (испытаний) и измерений 
данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 
12 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда».

5. На рабочих местах, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, идентификация не 
проводилась в соответствие с ч.б ст. 10 ФЗ-426. Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов определены, 
исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 
статьи 13 ФЗ-426 и включены в перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная 
оценка условий труда.

6. По результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы не 
выявлены на следующих рабочих местах. Комиссией принято решение о признании условий труда 
на данных рабочих местах, допустимыми (подлежат декларированию) - 11 * :
2. Главный бухгалтер;_______________________________________________________________________
3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (Заместитель директора



лицея);______________________________________________________________________________________
4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (Заместитель директора лицея);

5. Заместитель директора по воспитательной работе (Заместитель директора лицея);________
6. Заведующий библиотеки;__________________________________________________________________
9. Педагог-организатор;_____________________________________________________________________
11. Педагог дополнительного образования;____________________________________________________
34. Лаборант;_______________________________________ •______________________________________
35. Инженер-программист;_________________________________________________________________
36. Секретарь учебной части;_______________________________________________________________
38. Сторож (вахтер).______

^Согласно п.4 ст. 10 Федерального закона №426-ФЗ от 28.12.2013 г., исследования (испытания) и 
измерения вредных и (или) опасных производственных факторов на данных рабочих местах не 
проводились.

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы 
по результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем подается декларация 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего 
нахождения.

III. Рекомендуемые мероприятия по улучшению условий труда

По результатам специальной оценки условий труда на всех рабочих местах МАОУ лицей № 4 
(ТМОЛ) условия труда признаны допустимыми. Необходимость в разработке мероприятий по 
улучшению условий труда отсутствует. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 
условий труда в отчет не включен.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

(№ в реестре

экспертов)

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность) (подпись)

Рожков В. Е.

(Ф.И.О.)


